4‘ Réserve Naturelle
):, LA BASSEE

Animateur/rice Natura 2000 et Responsable Animation
CDI

. Vous étes passionné(e) par la nature et souhaitez exercer un métier a la fois stimulant, utile et porteur de sens ?

. Rejoignez alors les équipes de 'A.G.RE.NA.BA, une association trés engagée dans la préservation des
milieux naturels, implantée dans le Sud-Est de la Seine et Marne.

Qui sommes-nous :

- Implantée au cceur de la Vallée de la Seine, 'A.G.RE.NA.BA (Association de Gestion de la REserve
NAturelle de la BAssée) ceuvre depuis plus de 20 ans pour la préservation de la faune, de la flore et des milieux
naturels.

- Nous assurons la gestion de la Réserve Naturelle Nationale (RNN) de la Bassée (en cours d'extension),
véritable joyau écologique constitué d’une zone humide de 854 hectares s’étendant sur 7 communes ainsi que
celle de la Réserve Naturelle Régionale de la colline Saint-Martin et des Rougeaux.

- L’association est aussi structure animatrice du site Natura 2000 ZSC « La Bassée » (FR1100798). Ce site a
une superficie de 1404 ha (incluant intégralement la RNN) s’étendant sur 18 communes (de Melz-sur-Seine a

Montereau-Fault-Yonne).

- Nos missions s’étendent également a la sensibilisation, la formation et la communication auprés de publics
variés : scolaires, grand public, élus, associations, etc.

Administrée par un conseil d’élus locaux, I’association compte aujourd’hui7 salarié(e)s et accueille
réguliérement étudiants et stagiaires.

Vos Missions :

Placé(e) sous la responsabilité du Président (ou Vice-président), de la Directrice et en collaboration avec le
Conservateur, vous participerez activement a différentes missions :

1. Mise en ceuvre du document d’objectifs (DOCOB) du site ZSC Natura 2000 en lien avec
les partenaires (~50% du temps) :

Assurer la coordination administrative et la gouvernance du site :
« Coordination du comité de pilotage
« Mise en cohérence avec les politiques publiques
« Appui a la réalisation des études d’évaluation d’incidence (EIN)
« Réalisation des programmes d’action et bilans
» Participation au réseau régional Natura 2000
Améliorer les connaissances et effectuer le suivi scientifique :
» Realisation des suivis (suivi des espéces et des habitats d’intérét communautaire)
« Tenue & jour du Formulaire standard de données
» Synthese des données et partage
Mettre en ceuvre les actions de conservation du site :



» Localisation et priorisation des actions
» Mise en ceuvre des contrats Natura 2000
* Mise en ceuvre de la charte Natura 2000
»  Mise en ceuvre d’autres mesures de gestion
Mettre en place des actions de communication
Mettre a jour les aspects juridiques, économiques et techniques du Docob

2. Assurer le role de responsable de I’animation (~50% du temps) :
L’équipe chargée de I’animation est actuellement composée de 4 personnes, certaines a temps partiel.

Pour la gestion de projets :

* Animer I’équipe chargée de I’animation et assurer la mutualisation de leurs pratiques

« Assurer le suivi régulier des missions d’animation

» Elaborer et proposer la stratégie d’animation et de communication en veillant a la qualité et a
la cohérence des projets

+ Participer au recrutement, a la formation et a 1I’évaluation des animateurs, apprentis, stagiaires

» Participer aux taches administratives en relation avec le poste (rapports annuels d’activités,
recherche de financement, compte-rendu de réunions etc.)

* Contribuer a I’élaboration du budget du pdle animation et en assurer le suivi

Sur le plan pédagogique :

« Superviser et participer a la conception, préparation et réalisation des animations et/ou des
chantiers nature

*  Concevoir et assurer un appui méthodologie et technique pour la création d’outils, de supports
ou d’aménagements pédagogiques ou d’information (sentiers de découverte, mares
pédagogiques, observatoires etc.)

» Piloter et contribuer aux actions de communication et a la diffusion des supports (Newsletter,
réseaux sociaux, site internet etc.)

» Participer a I’accueil, a ’animation et a la sensibilisation de différents publics (scolaires
niveaux maternelles, primaires et colléges, périscolaire, grand public, élus etc.)

Par ailleurs, la personne :
« Développe le réseau de bénévoles avec I’ensemble de 1’équipe gestionnaire
» Représente I’association auprés de partenaires institutionnels et acteurs locaux
«  Contribue au bon fonctionnement général de la structure

Profil recherché :

Formation et expérience :

Bac+5 en gestion des espaces naturels, écologie, environnement avec un profil technique, ou Bac+3 de type
BTS GPN et licence.

Expérience professionnelle d’au moins 2 ans sur un poste similaire.

Compétences et qualités attendues :
Savoir-faire :
e Expérience en gestion de projets et animation d’équipe
e Bonnes connaissances naturalistes
e Expérience tres appréciée dans 1’animation d’un site Natura 20000



Capacités d’analyse et d’interprétation de données scientifiques

Capacités de synthése, rédaction, vulgarisation

Expérience en montage de projets éducatifs et d’animations nature pour tout public
Capacités a I’animation territoriale

Connaissances en communication

Maitrise des outils informatiques bureautique et cartographique SIG

Savoir-étre :

Etre autonome, dynamique, et avoir I'esprit d'initiative

Aisance relationnelle, sens de I’écoute et du dialogue

Avoir le sens de I'organisation, de la rigueur et savoir gérer son rythme de travail
Aptitude a travailler en équipe et avec divers publics, sens de la pédagogie
Esprit critique et scientifique

Permis B et véhicule personnel indispensables.

Informations pratiques :

. Lieu de travail : Maison de la réserve (a GOUAIX).
. Type de contrat : CDI a 35h/semaine.
. Prise de poste : a compter du 2" trimestre 2026
. Rémunération : Selon la convention collective « ECLAT », GROUPE F, coefficient 350
. Avantages :
. Mutuelle prise en charge a 60%
. Véhicule de service disponible pour les déplacements professionnels
. Pour information :
. Missions exercées en intérieur et en extérieur.
. Disponibilité occasionnelle en soirée, les week-ends ou jours fériés.

Envie de postuler ?
Transmettez votre candidature (CV + lettre de motivation) a I'adresse suivante :

Monsieur le Président a administration@reservelabassee.fr ou bien par courrier a la Maison de la
réserve au 1 rue de I’Eglise 77114 GOUAIX. Renseignements possibles au 01 64 00 06 23.

Les candidatures seront examinées au fur et a mesure de leur réception tout comme
peut-étre la réalisation des entretiens.
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